
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๑๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยกวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษชาการ ระดบัปฏิบตัิการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)            สํานักเทคโนโลยีชีวภณัฑสัตว. 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน           กลุมบริหารชีวภัณฑ.      
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว          . 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการสัตวแพทยดานบริหารชีวภัณฑ
สัตว ในการตัดสินใจ และแกปญหาท่ียากมากในกลุมบริหารชีวภัณฑ สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว.เพ่ือใหได 
ชีวภัณฑสัตวท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ปริมาณเพียงพอ และรักษาสิ่งแวดลอม อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฎิบัติ งานเ ก่ียวกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ควบคุมและวางแผนศึกษาวิเคราะห จัดทําแผนและ
พัฒนาการปฏิบัติงานในการจัดหาอุปกรณวิทยาศาสตรท่ี
ใชในการผลิต ทดสอบคุณภาพชีวภัณฑสัตว เพ่ือพัฒนา
งานตลอดจนบริหารจัดการด านชี วภัณฑ ในสํ านัก
เทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

๓ ควบคุมวางแผนศึกษาวิเคราะห และพัฒนา การบริหาร
จัดการ ควบคุมดูแลรักษาชีวภัณฑ และใหบริการมีเดีย
และสารเคมี งานผลิตน้ําและบําบัดของเสีย เพ่ือสนับสนุน
การผลิต การทดสอบคุณภาพชีวภัณฑและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ วางแผนติดตามประเมินผล และควบคุมการดําเนินงานใน
กระบวนการผลิตชีวภัณฑสัตวดานการผลิตน้ําประปาและ
น้ําบริสุทธิ์ บําบัดของเสียและรักษาสิ่งแวดลอมตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานการผลิต การทดสอบคุณภาพ         
ชีวภัณฑและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 พัฒนา กํากับ ดูแล ใหคําแนะนํา ขอมูลดานชีวภัณฑสัตว 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง และนํามาเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

6 ปฎิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
สํานัก มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน  

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย 
ดานการบริหารจัดการชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถ
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตามสถานการณจริงไดอยาง
ถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑.  การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
 


